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管理職・次世代リーダーに求められるのは、成果を出すだけ
でなく、チームの信頼を築き、人を活かしながら組織を導く
「あり方」と「実行力」です。本講座では、自己理解・１on１・
フィードバック・心理的安全性などを通じて、現場を動かし、
経営に貢献するリーダーへの一歩を実践的に学びます。

お申し込みいただいた際の個人情報は、受講時のご連絡や、イワサキ経営グループで開催するセミナー等のご案内に使用し、第三者への提供は行いません。

TEL : 054-270-8670TEL : 054-270-8670
〒422-8037 静岡市駿河区下島192-2〒422-8037 静岡市駿河区下島192-2株式会社イワサキ経営   静岡支社　

経営人財育成支援コンサルティンググループ（営業企画課）お問合せお問合せ

人とチームを心で導く力を学ぶ2日間 受講生募集中

お申し込み
QR

対象者 現任幹部 および将来の幹部候補者 1名様    …… 55,000円 (税込 )
2 名様以降…  33,000円 (税込 )
※２日間の料金です。

☑ 見つける   自分らしいリーダー像を知る
☑ 身につける   信頼される関わり方
☑ 広げる   現場を超えた視座と意識

B-nest 静岡市産学交流センター 

１日目 (2/19)  会議室１       ２日目 (3/19)  演習室３
静岡市葵区御幸町 3番地の 21 ペガサート 7階

共感×行動×視座が、リーダーを変える

1日目

20262.19 木 10:00~16:30 
▪経営者が語るリーダー像とその心得
    トップがリーダーに求めるもの/これからの時代に必要なリーダー像
▪リーダーになる意味を知る &リーダーシップ診断
    理想のリーダー像 /役割と期待の整理
▪EQ診断結果フィードバックと自己理解
    EQを活かしたリーダーシップ/傾聴・共感・ティーチングとコーチング
▪信頼されるリーダーの第一歩
    信頼構築の要素 /1on1 ロールプレイによる実践演習

【 講師 】(株)イワサキ経営  代表取締役社長 吉川正明
              　　　　　　　　  研修ファシリテーター 小林直己

⭐ 受講前にWEBでEQ受検をしていただきます。
                                            （所要時間~１０分）

２日目

20263.19 木 10:00~16:30 
▪ 1on1 実践の振り返り
     成功体験や課題点を整理 / 感情に寄り添った関わり
▪ フィードバック効果と心理的安全性
    観察→伝え方→受け止め方 / 心理的安全性を生み出すリーダー
▪ セカンドポジションの心得と現場リーダーの視座
    No.2に求められる視座と役割/ 現場と経営をつなぐために必要な意識と行動
▪ アクションプラン策定
    今後の行動計画と相互メッセージの共有

【 講師 】(株)イワサキ経営  専務取締役 村田圭
                 　　　　　　　   研修ファシリテーター 小林直己
              　　　　　　　　  健康経営アドバイザー 竹内奈津美

会 場

受講料


