
I MAZ I N
お客様の成長と繁栄に貢献するため、価値のあるサービスを提供します
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イワサキ経営グループでは、毎年、全社員が参加する「経営計画発表会」を開催しています。
経営の方向性を共有し、未来に向けた戦略を明確にする、私たちにとって最も重要な機会です。

今年もこの発表会を外部公開いたします。

 受付開始  9:30〜
 会　　場  プラサヴェルデ ホールB
	 沼津市大手町1-1-4

 参加方法  会場参加
	 Zoomウェビナーによる
	 オンライン配信
	 ※お申し込みの際、会場参加又は
	 　オンライン視聴をお選びください。

 参  加  費  一般参加 33,000円（税込）

	� 弊社顧問先様：顧問契約に含まれるサービスの
	 一環としてご参加いただけます。（３名様まで）
 定　　員  会場参加100名（先着順）

 申込締切  会場参加・オンライン参加共に７月末日
 アーカイブ配信あり  
	 2週間限定でご視聴いただけます。
	 8月21日（金）まで

■第一部　経営計画発表会

■第二部　特別講演【テーマ】経営計画発表会の真価とは？
　　　 　　　講師 イワサキ経営グループ 代表 吉川正明

経営計画書（一部抜粋）プレゼント
オンラインでご参加の方には、郵送にてお届け
いたします。

経営計画発表会経営計画発表会

10:00~
    13:00

2026年

88 77金
プログラム

特　　　典

詳細・お申し込みは専用サイトをご確認ください。
お申し込み

代表吉川正明よりメッセージ

本発表会は、会社の未来を言葉にし、組織
全体で方向性を共有する場です。
私たちは、理念やビジョンを掲げるだけで
なく、日々の判断や行動にまで落とし込み、
一人ひとりが同じ方向を向いて実践して
いくことを大切にしています。
その積み重ねが、組織を動かす力にな
ると考えています。
当日は、社員全員に向けて実施してい
る経営計画発表会を公開いたします。
実際の雰囲気も含めてご覧いただけ
ればと思います。
皆様のご参加を心よりお待ちしてお
ります。

特別公開！
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今回お越しいただいたお客様は過去最高の約30
名。初参加の方や、ビジネスパートナーの皆様
にも多数お越しいただき大盛況でした！

相続資産税静岡です。4月23日（木）
に、静岡市駿河区のツインメッセ静
岡にて、弊社税理士小宮山による「税
制改正セミナー」を開催いたしました。

静岡支社で毎年恒例となっているこちらのセミ
ナー。今年の大きなテーマは「178万円の壁」等
の所得税の改正や、不動産オーナー様にとって
見逃せない相続税・贈与税の評価ルール変更です。
タイムリーで重要なトピックを、経験豊富な小
宮山が事例を交えながら詳しく解説しました。

セミナー 26

静岡静岡
  中部  中部

「節税のつもりで生前対策したら、思わぬ落とし穴
に…！」とならないよう、最新情報を正しく知るこ
とが大切です。今後も皆様の“生涯にわたるタック
スプランニング“のパートナーとして、分かりやす
い情報発信に努めてまいります。個別のご相談も
お気軽にお寄せください！

信頼できる専門家の方を
探していました

（女性、新聞折込広告をみて初参加）
税金だけでなく不動産や遺言のことも詳し
いとのことで、今後いろいろ相談させてい
ただきたいと思います

情報のアップデートは
大事ですね

（男性、不動産業者様のご紹介）
数年前に相続対策でアパートを建てたが、
どのくらい有効な対策だったのだろう？と
思い久しぶりに参加。今後の対策注意すべ
きポイントを整理できました

参加者様の声

税 制 改 正
今年も大好評！

金融機関・不動産・保険会社などの方々にお招きいただき、ゲスト
講師として解説を行うことも。お客様の関心分野に合わせて、内
容はカスタマイズしています。

＜相続基礎講座（相続税編、相続手続き編）＞

＜生前贈与セミナー、遺言セミナーなど＞

＜法人化セミナー、税務調査対策セミナーなど＞

＜専門業者様とのコラボセミナー＞

相続資産税静岡では、
こんなセミナーも開催しています

相続の基本を知りたい方は、まずはこちらから。「法定相続人って
なに？」「不動産はどのくらいの価値があるの？」…自分や家族の
相続を考え、対策に踏み出すための第一歩になります。

生前対策の具体的な方法に焦点を当てたセミナー。専門性の高
い講師やスタッフによる個別相談会も毎回好評です。

広大な土地や未上場の株式など、より専門性の高い分野に特化し
たセミナー。内容を全部理解するのは、スタッフでさえもひと苦
労…？
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-より良い職場を目指して-

職場環境改善委員会の1年
ちょうど1年前、より働きやすく、安心して力を発揮できる職場づくりを目指し、

「職場環境改善委員会」を発足しました。社員数の増加に伴い、価値観や働き方の多様化が進む中で、
私たちは「心の安全（ソフト）」と「働く環境の快適さ（ハード）」の両立が、

これからの成長に不可欠であると考えています。
その実現に向けて、継続的に取り組むための場として立ち上げた、本委員会のこれまでの活動をご紹介いたします。

【社内アンケート実施（全社員対象）】
　現在の職場環境を把握し、ハラスメントや研修内容に関する意識を
調査するため、アンケート（無記名）を実施し、現状の声を把握します。

【ハラスメント研修の企画と実施（全社員対象）】
　古い慣習や価値観を見直し、時代に合った考え方へアップデート
するとともに、一人ひとりが自身の言動を振り返り、共通の価値観を
育む機会としています。
　また、自分の中にあるアンコンシャスバイアス(無意識の思い込み)に気づくことを目的とし、「NG集を覚える研
修」ではなく、どのような言動が互いのパフォーマンスを最大化させるかを考えるワーク形式で実施しています。
これらを定期的に行うことで、継続的な意識づけと職場環境の向上につなげていきたいと考えています。

　当社の経営理念である「社員第一」のもと、これからも一人
ひとりが安心して力を発揮できる職場づくりを大切にしてい
きたいと考えています。
　また、今後はソフト面の取り組みに加え、職場環境のハー
ド面についても、より快適な環境づくりを進めてまいります。
　幅広い年代やさまざまな価値観・環境の中で働く一人ひと
りが、安心して働き続けられる職場を目指し、これからも活
動を続けていきたいと思います。

具体的な活動内容

若い世代が安心して、定年まで笑顔で
働き続けたいと思える職場をつくりたいと

思っています。
そのために、昨日よりもほんの少しだけ

優しい会社を、みんなで積み重ねて
いけたらと思っています。

メッセージメッセージ
委 員 会 か ら の

ハラスメント研修の様子

静岡支社はオンラインで
講師の久保田さん

ハラスメント研修の様子
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地域とのつながりを大切に

地域貢献
委員会の取り組み

当社では、社内に複数の委員会を設置し、
それぞれが特色ある活動を行っています。

今回はその中から、地域社会とのつながりを
大切にし、身近な取り組みを継続している

「地域貢献委員会」の活動をご紹介します。
なお、当社の経営理念にも「地域貢献：地域社会に

貢献し続けることで、世の中に必要とされる
会社を目指します」と掲げており、

こうした活動はその実践の
一つでもあります。

これらの活動は決して大きなものではありませんが、日々の積み重ねが地域との
信頼関係を築く一助になると考えています。今後も地域の皆様とともに歩み、愛される企業で

あり続けるために、委員会一同、真摯な姿勢で活動を続けていきます。

地域清掃
　主な活動の一つが、月初の大掃除に合わせて行
う地域清掃です。会社周辺の道路や歩道に落ちて
いるごみを拾い、環境美化に努めています。普段
何気なく通っている場所でも、実際に清掃をして
みると多くの気づきがあり、環境美化の大切さを
改めて実感する機会となっています。こうした取
り組みは、日頃お世話になっている地域への感謝
の気持ちを形にするとともに、社員一人ひとりの
意識向上にもつながっています。

お祝いメッセージ
　また、近隣の大岡中学校の入学式・卒業式の時期
には、毎年お祝いメッセージを会社外の掲示板に掲
示しています。模造紙に社員が手書きでコメントを
寄せ、それぞれの言葉で新たな門出を迎える生徒の
皆様へエールを送っています。このお祝いメッセー
ジが生徒の皆様や保護者の皆様の目に留まり、少し
でも地域の活力につながればと願っています。
　なお、会社外の掲示板には、こうしたお知らせの
ほかにもセミナー案内や各種情報を随時掲載して
おります。お近くをお通りの際には、ぜひご覧くだ
さい。
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4月6日・7日の2日間、
新入社員を対象とした合同研修を
実施しました。
　初日はビジネスマナー研修として、学生から社会人
への意識転換を図り、言葉遣いや来客応対、ビジネス
メールなどの基本をロールプレイング中心に習得。実
務を想定した繰り返しの演習により、現場での実践力
向上を目指しました。
　2日目はビジネススキル研修として、報連相やコミュ
ニケーション、目標設定、感情マネジメントなどをグ
ループワークを交えて学習。受講者同士の意見交換も
活発に行われ、主体的に考えて行動する力を養う機会
となりました。参加者からは「社会人としての自覚が
深まった」との声が寄せられ、企業からも実践的な内
容に高い評価をいただきました。

令和8年5月9日（土）、
福利厚生委員会企画のウォーキングイベントを開催しました。

当日は社員とそのご家族合わせて17名が参加し、沼津駅から沼津港を往復するコースを歩きました。
道中では、富士山や駿河湾の景色に癒やされ、目的地での食べ歩きも満喫するなど、心身ともにリフレッシュするひとと
きとなりました。ゆったりとしたペースのおかげで、和気あいあいと部署を越えた会話も弾み、親睦が深まる有意義な時
間となりました。今後も地元の魅力を再発見しながら、社員の健康増進と活気ある組織づくりに励んでまいります。 

新入社員合同研修
社会人1年生！春 から

春の親睦
ウォーキングイベント 
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記念日を彩る、枠に囚われないフレンチ記念日を彩る、枠に囚われないフレンチ
『 『 ピュアエールピュアエール  』』様様

今回は富士市中里にある「ピュアエール」様にお話をお伺いしました。

お 客 様 紹 介
たいせつな一人ひとり

が、同店では冷たい前菜に旬のフルー
ツ（春先であれば柑橘系など）を合わせ
ることで、お客様に新鮮な驚きと美味
しさを提供しています。

　おすすめのメニューは時期ごとに変
わる「ディナーコース」だそうです。5
月頃まで提供していた「Startディナー
コース」では、福島県産の新鮮なホワイ
トアスパラに、上品な味わいの手長エ
ビを合わせ、春らしい軽やかな一皿に
仕上げていました。また、食材は信頼で
きる業者を通じて「本当に美味しい！」
と思った食材だけを仕入れているそう
です。
　さらにオーナーの料理に対する探求
心は尽きることがありません。他店で
の食事や動画配信サービスなどもヒン
トにしながら、新しい食材に一番合っ
た調理法を見つけるため、何度も試作
を重ねています。日々の営業とは別
に研究の時間を設け、年に4回新しい
コースメニューをご用意していますの
でお楽しみに。

富士市にあるフレンチレストランで
す。結婚記念日やお誕生日など、特別な
日にぴったりな本格レストランであり
ながら、肩肘張らずカジュアルに楽し
むことができると地元で愛されている
名店です。

　「いつか独立して自分のお店を持ち
たい」という思いを抱いていたオー
ナーシェフは、ご自身の結婚を機に独
立を決意し、元々お住まいだったご自
宅を改装して「ピュアエール」をオープ
ンしました。昨年オープン20周年を迎
え、現在もご家族やスタッフの支えを
受けながら、日々温かな空間を作り上
げています。
　同店の大きな特徴は、アニバーサ
リーでのご利用が多いことです。お誕
生日や結婚記念日はもちろん、ご年配
の方の米寿や喜寿のお祝いなど、幅広
い年代のお客様の特別な日に寄り添っ
てきました。
　10年以上にわたり、SNSなどを通じ
て「記念日のレストラン」としての魅力
を発信しており、お客様の了承を得た
うえで記念の写真をブログに掲載する
こともあるそうです。
　こうした温かな取り組みが、新たな
お客様が足を運ぶきっかけにもなって
います。

　お料理はフレンチをベースとしなが
らも、その枠に囚われることなく、オー
ナー自身が「美味しい」と心から思える
ものを提供しています。例えば、ランチ
タイムにはオープン当初からパスタを
提供しており、親しみやすさも大切に
しています。
　また、料理にちょっとした「意外性」
を取り入れるのもピュアエールならで
はのこだわりです。一般的にフルーツ
はデザートに使われることが多いです

　20年という長い間、料理の道を歩み
続けてこられた原動力について伺う
と、30代前半の頃の経験を教えてくだ
さいました。初めてお料理の構成やメ
ニュー、価格設定までを任された時、自
分の考えた料理が「形になる」ことに大
きな喜びを感じたと言います。その時
の感動が、独立へと繋がる大きな原点
となりました。
　今後の展望としては、これまでの良
さを引き継ぎながらも、昼夜ともに
「コース料理」へより一層力を入れてい
きたいと語ります。なお、コース料理は
最高の状態で提供するために準備に時
間がかかることから、現在は事前予約
制にて承っています。

　日々、旬の美味しい素材を一番美味
しく召し上がっていただけるよう、シ
ンプルな状態で提供したいと思ってお
料理を作っています。初めての方も、ぜ
ひ一度ご来店ください。

　今回取材にあたって、実際にお食事
をいただきました。メニューは見た目
も味もこだわりが詰まっていて、それ
ぞれに新鮮さや驚き、感動があり、特別
な日に花を添える、記憶に残る素敵な
お料理だと感じました。
　大切な人と過ごす特別な時間を、真
心こもったお料理とともに。みなさま
もぜひ富士市の「ピュアエール」へ足を
運んでみてはいかがでしょうか。

ピュアエール
TEL・FAX：0545-34-1181
静岡県富士市中里194－2
オーナー：小塚　達雄さん

読者へのメッセージ

やりがいと今後の展望

取材を終えて

結婚を機に独立　～アニバー
サリーを彩るレストランへ～

こだわり

おすすめ

Instagram
HP：http://www4.tokai.or.jp/PureAile/
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各種お問い合わせはこちらまで
TEL：055-922-9870

FAX：055-923-9240
電話受付／平日 9：00 ～ 17：00

本号のおすすめの記事

「IMAZIN」にお客様のチラシを同封します。
詳しくは当社スタッフにお問い合わせください。

今回はイワサキ経営の委員会についてご紹介しています！
課の垣根を超えたチームイワサキ！の委員会活動を是非
ご覧ください。

7Ju l . 2 026Ju l . 2 026 No . 205No . 205

イワサキ経営グループ活動報告
Activity Report

4 月 ～ 6 月 ま で に 開 催 し た セ ミ ナ ー 一 覧
4
月

  6日  新入社員合同研修2026
21日～22日
	 経済と社会のルール
22日～23日
	 第9期吉川経営者アカデミー
23日  税制改正セミナー'26
24日  遺言作成から遺言執行まで（沼津）

5
月

6
月

19日  その分け方、大丈夫？
	 「～遺産分割で陥りやすい落とし穴～（沼津）」

新入社員紹介
NEW EMPLOYEENEW EMPLOYEE

総合資産部　相続資産税二課

鈴木  愛子さん

New Staff

 出　身   富士市
 趣　味   猫カフェに
	 行くこと
今年の目標

前職はホテル業界で接客や管理業務に従事してお
りました。会計業界は未経験での挑戦となります。 
一刻も早く専門知識を身につけ、地域の皆様に信
頼いただけるよう努力してまいります。どうぞよ
ろしくお願いいたします。

不動産・建設会社で 17 年、その前は NPO 法人で
5 年間、障害児支援に従事していました。相手の
立場に寄り添う姿勢を大切にしています。
イワサキ経営グループでは、会計・税務部門と連
携し、プラスアルファのご提案をいたします。

「OR（どちらか）」ではなく「AND（両立）」の提
案を心掛け、大きな節目となる不動産取引や不動
産活用において、最良のご決断をサポートさせて
いただきます。
どうぞよろしくお願いいたします。

総合資産部　不動産課

山田  拓郎さん

New Staff

 出　身   沼津市・函南町
 趣　味   
ゴルフ (左手首負傷中です笑 )
読書 (漫画です笑 )
サッカー(コロナ以降やっていません笑)

今年の目標TKC 試験合格、
自炊 「顧客感動」

「社員第一」の満足度
向上に貢献します。

13・16・18日
	 【吉川経営者アカデミー オンライン特別セミナー】
	 経営者になる覚悟は、整って いるか
22日  上手な財産の渡し方（沼津）
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