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本年もよろしくお願いいたします！本年もよろしくお願いいたします！

午年
年男の皆さん



　新春を迎え、皆様のご発展とご多幸を心よりお祈り申し上げます。

いつもイワサキ経営グループを温かく支えていただき、誠にありが

とうございます。

　今、地方企業を取り巻く環境は大きく変わり続けています。人材流

出による採用難、後継者不在による事業承継の悩み、物価上昇に伴う

賃上げの必要性、そしてデジタル化や AI の急速な進化によって、「何

を選び、どう動くか」が本当に難しい時代になってきました。だから

こそ、迷ったときに気軽に相談でき、挑戦するときにはそっと背中を押してくれる「伴走者」の

存在が、これまで以上に大切になっていると感じています。

　私たちは、「経営と、人生と、地域の力になる」というミッションのもと、これからも皆様のそ

ばでお役に立てる存在でありたいと思っています。税務・会計はもちろん、経営計画、人材育成、

DX・AI活用、事業承継、資産運用、ブランディングなど、幅広い領域で、しっかり寄り添いながら

伴走してまいります。

　そして、これからの当社の役割は、「地域のワクワク震源地」になることだと考えています。挑

戦してみようと思える空気、学びや成長が自然と広がる環境、経営者同士が刺激し合い、地域全

体が前向きなエネルギーに満ちていく。その“はじまり”をつくる会社でありたいと心から思っ

ています。

　地域に根ざしてきた企業として、都心に負けない強く魅力ある地域を、皆様と一緒につくって

いく。その想いはこれからも変わりません。企業の成長が地域を強くし、地域の活力がまた企業

を支える。この良い循環を広げていくために、本年も力を尽くしてまいります。

　2026年が、皆様にとって新しい希望や楽しみが広がる一年になりますように。本年もどうぞ

よろしくお願いいたします。

イワサキ経営グループ   代表  吉川  正明

謹賀新年 ～新年のご挨拶～

新年あけましておめでとうございます新年あけましておめでとうございます
本年も社員一同皆さまにご満足いただけますよう社業発展に専心する所存でございます。

何卒昨年同様のご愛顧を賜りますよう、お願い申し上げます。

皆さまのご健勝と貴社の益々のご発展を心よりお祈り申し上げます。

本年もどうぞよろしくお願い致します。
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--  20262026年年  --
午年 年男の抱負午年 年男の抱負

年男のみなさんに今年の抱負をインタビューしました！年男のみなさんに今年の抱負をインタビューしました！

感謝を忘れず今年も頑張ります。
変化の年、やりたいことをどんどん

やっていきます。
総合資産部　山田　克彦

第二の人生の始まりを意味する還暦
新たな事にチャレンジします！

今迄のキャリアを深化し、進化し続ける事で
真価を追求していきます

駿河増販情報センター　宮口　巧

  税法と会計の勉強をし、
チームイワサキを常に意識して業務にあたり、

健康管理（運動・睡眠・食事）に気を付ける
１年を過ごしたいと思います。

監査部二課　田村　圭

一日一善、人にやさしく！
馬のようにエネルギッシュに

駆けまわり、あたらしい自分を
みつけたいと思います！

営業企画課　細貝　悠斗

干支のひとつ「丙午（ひのえうま）」は、干支のひとつ「丙午（ひのえうま）」は、
十干と十二支が重なることで60年に一度巡ってくる特別な年です。十干と十二支が重なることで60年に一度巡ってくる特別な年です。

昔から強いエネルギーを持つ年とされ、人の情熱や勢いが高まりやすいとも言われています。昔から強いエネルギーを持つ年とされ、人の情熱や勢いが高まりやすいとも言われています。
実際、丙午生まれの方は「芯が強い」「行動力がある」といった実際、丙午生まれの方は「芯が強い」「行動力がある」といった

前向きな印象で前向きな印象でこのエネルギーに満ちた年が、このエネルギーに満ちた年が、
皆さんの新しい一歩をそっと後押ししてくれれば幸いです。皆さんの新しい一歩をそっと後押ししてくれれば幸いです。
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 ブース出展者 
•㈱アーティスティックス 
•㈱イワサキ経営 
•㈲サンディオス 
•㈱東海道シグマ 
•㈱プレーン 
•MFP工房 
•㈱ネクストハンズ 
•エイプラスワイ 
•㈲ヒヨシサイン 
•グルメ営業マン 
•セブンセンスマーケティング 
•㈱Wewill 
•(一社)静岡ベンチャースタートアップ協会 
•からふるんっ 
•㈱HIBARI 
•ピースオブマインド 
 
 飲食出展者 
•SODASTAND Shiba 
•yummyfoods 
•Smileきっちん 
•チャトラコーヒー &630STAND 

本イベントは、地域の活性化と企業の売上アッ
プを目的とした、「学び」と「交流」の場として、今
年も多くの方にご来場いただきました。
　セミナーでは、来場者の皆様の具体的な課題解決に
直結する実践的な講座を多数開催致しました。基礎戦
略としての「売上アップのコツ」から、デジタル集客に
欠かせない「Googleビジネスプロフィール」「SNSの活
用方法」を幅広く網羅し、多くの気づきと学びを提供す
る内容となりました。
　さらに、最先端のテーマとして「AIが切り拓く地域
中小企業の新しい可能性」といったパネルディスカッ
ションも実施し、来場者からは「具体的な集客ノウハウ
と、未来のAI戦略の両方を学べた」とのお声をいただき
ました。
　ブースゾーンでは、最新のツールやサービスを紹介
するとともに、前回ご好評をいただいた飲食店の出店
もあり、活発な交流の場となりました。
 　ご来場いただいた皆様、ご出展いただいた皆様に心
より感謝申し上げます。今年も同様のイベントを開催
予定です。ぜひご期待ください！

 講　演 
【新しい価値の創造と考え方】
•メディアアーティストNAKANO yasuhiro氏

【スタートアップってなに？ 地域の中⼩企業とスタートアップの関わり⽅】
•静岡ベンチャースタートアップ協会理事⻑　篠原豊氏

【売上アップのコツ2025】
•(株)イワサキ経営 駿河増販情報センター　 宮口巧氏

【売上アップのためのgoogleビジネスプロフィール、SNSの活⽤⽅法】
•(株)エイプラスワイ 加藤裕子 氏

【AIが切り拓く地域中小企業の新しい可能性】パネルディスカッション

開催しました！

昨年11月18日に、地域企業の発展を支援する恒例の
「売上アップ祭り2025」を開催致しました。
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11月６日(木)沼津ゴルフクラブにて年に１度のゴルフコンペ11月６日(木)沼津ゴルフクラブにて年に１度のゴルフコンペ
『第４回イワサキ親睦交流ゴルフ大会』を開催いたしました『第４回イワサキ親睦交流ゴルフ大会』を開催いたしました

　本大会はその名の通りイワサキ経営グルー
プのお客様やお取引先様、関係者様との「親睦
と交流」を目的としたゴルフコンペです。今回
も吉川社長をはじめとするイワサキスタッフ
15名含む約60名での開催。天気に恵まれた絶
好のゴルフ日和の中、和気あいあい健康的な一
日を過ごすことが出来ました。ただそこは紳士
のスポーツ、上位は80台前半が何名もいるハイ
レベルな攻防、その中でイワサキ経営随一のゴ
ルファー渡来さんが85で上がってくれたので、
なんとか主催者の面目を保てました。
　その後の表彰式にも多くの皆様にご参加い
ただき、今回は新たな試み『リターンチャンス
方式』として表彰式に参加できなかった方の
景品を反省会へキャリーオーバーさせていた
だきアトラクションで活用、ビンゴやじゃん
けん大会を行った反省会も大変盛り上がりま
した。
　ご参加くださいました皆様、ご協賛いただ
きました企業様、至らぬ点多々あったかと思
いますがご参加ありがとうございました。ゴ
ルフはやらない！と公言していた吉川社長を
口説き落として始まった当ゴルフ大会も来年
で５周年を迎えます。今まで以上に皆さまに
満足いただける大会としたいと思いますので
お楽しみに！！

イワサキ親睦交流イワサキ親睦交流
ゴルフ大会ゴルフ大会

第４回 無事終了しました！

優勝　向笠　昌博さま
　　　　㈱あおば
２位    谷川　正人さま

　　　    ㈱アルク
３位　 山田　浩慶さま　㈲アヴァンス

ベスグロ男子81　伊藤　　　毅 さま  ㈱フジプロ
ベスグロ女子95　坪内　志のぶ さま  (司)さくらリーガルパートナー

【協賛企業様】(順不同)
⃝あかざわ温泉株式会社さま
　http://www.akazawa-onsen.co.jp/
⃝永光エンジニアリング株式会社さま
　https://eiko1800.co.jp/
⃝株式会社山下メロン園さま
　https://yamashita-melon.com/
⃝(医)さくら会 さくら胃腸科外科さま
　http://www.susono-sakura.jp/
⃝ブルームゴルフさま
　https://bloomgolf.jp/
⃝有限会社大田呉服店さま
　https://20-753.com/
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『 『 Natural Base Camp Natural Base Camp 』』様様  
今回は沼津市上香貫にある「Natural Base Camp」様に

お話をお伺いしました。

お 客 様 紹 介
たいせつな一人ひとり

　ナチュラルベースキャンプの指導の
核は、ヨガの実践を通じて、いかに日常
生活で哲学的な学びを生かすかという
点にあります。

【ヨガの真髄：外側に惑わされない心】
　頼子さんによると、ヨガの目的は「心
の作用を止滅する」という言葉に表さ
れています。これは、生きるなかで様々
な事象に囚われがちですが、外側に惑
わされない生き方を実践し、自分の心
を平穏に保つことです。

【哲学を日常に落とし込む】
　クラスでは、ヨガが始まる前の談笑
から日常生活での気づきや心の使い方
を伝えます。例えば、「執着を手放す」と
いうテーマでは、ポーズ（アーサナ）を
取る際にも「周りに合わせて○○しな
くてはいけない」という執着を捨てて、
自身の心や体調に合わせて、ありのま
までいることの大切さを指導します。

⚫�年齢を重ねるたびにアップグレード
する生き方の提唱

　年齢とともに可能性が狭まるという
常識に囚われず、人生を豊かにさせ、

「年齢を重ねるたびにアップグレード
していく生き方」を伝え、それを実現す
るための「生き方のコーチング」をヨガ
とともに伝えていきたい。
⚫�唯一無二のブランド展開
　ヨガを中心としたライフスタイル
と、メッセージが込められた流木のア
クセサリーを組み合わせたヨガを実践
する人「yogi」（ヨギー）のためのブラン
ドの立ち上げ予定。
⚫�社会全体への貢献
　最終的な夢は、このアップグレード
された生き方を広めることで、高齢に
なっても心身ともに健康で楽しい人生

ヨガを通して人生を豊かに

　沼津市のヨガスタジオです。レッス
ンは、日本人の方だけでなく、外国人の
方も対象としています。頼子さんは、ヨ
ガを通じて、単に体を柔らかくするだ
けではない、深い学びを伝えています。
　スタジオの窓一面に自然があふれ、
落ち着いた空間の中でヨガを体験でき
ます。

　独立したばかりの頃は、生徒さんの
動向に一喜一憂し、外側の状況に心が
囚われている時もありました。これは
ヨガの本質（心を平穏に保つこと）では
ないと気づき、「自分が心の底から本当
にやりたい事」内側の声に正直に、自信
を持って行うスタイルへと移行してい
きました。現在は、講師自身が「生徒さ
んと心から共有したいと思ったもの」
を伝えることを重視しています。これ
により、講師の思いや人柄に共鳴した
生徒が自然と集まるようになり、お互
いにとって学びがある良い状態を実現
しています。

を送る人を増やし、みんなを幸せにす
ること。

ヨガは「全てに繋がる」
人生の取り扱い説明書

　ヨガとは、人生を豊かにするための
基盤です。
　ヨガの動きを通して、「体の使い方の
コツ」の体得し、ヨガの教えを通して、
物事の多様な捉え方を学び、世界の見
え方が色鮮やかに変わることを教えて
くれます。
　ヨガを続けることで、体の状態が整
い、リラックスした状態で良い考えを
受け入れやすくなるため、自分の生き
方が豊かになります。

取材担当者の声　監査部二課　三宮 高
　レッスン体験に参加した弊社（イワサキ経
営）の海外研修生（インドネシア出身）にレッ
スンの感想を聞いたところ、今回が初めての
本格的なヨガ体験だったにもかかわらず、英
語での指示が非常に明確で分かりやすく、大
きな助けになったと語っています。
　レッスンを通して、リラックスできただ
けでなく、頼子さんが伝えたいヨガ哲学を
実践・会話を通して深く考える事が出来た
とのことでした。頼子さんが提唱する「年齢
を重ねるたびにアップグレードしていく生
き方」というビジョンは、まさに超高齢化社
会を迎える日本において、年齢を重ねるこ
とへのネガティブなイメージを打ち破る希
望となると強く感じました。

Natural Base Camp
（ナチュラルベースキャンプ）

TEL：080-5129-1488
静岡県沼津市上香貫獅子路1688-8
代表・インストラクター  児玉頼子さん
MAIL  ykodama122157@gmail.com
HP  https://www.natural-basecamp.com/

読者へ一言

大切にしていること（こだわり）

会社概要

今後のビジョンとさらなる進化

講師自身の進化と指導スタイ
ルの確立

イワサキ経営社員ヨガ体験の様子

イワサキ経営社員ヨガ体験の様子

代表・インストラクター　児玉頼子さん
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イワサキ経営では毎年、社内向け研修を
地域企業の皆さまにも公開し、共に学び合う

“オープン研修”として開催しています。
　今年は、株式会社エス 代表取締役・曽根原容子さんを講師にお
迎えし、弊社代表・吉川との特別コラボ講演が実現しました。
　前半の講演パートでは、「働く意味」「良い関係づくり」「多様性の
活かし方」など、両者の実体験を交えた本音トークが展開。講演後
のアンケートでは、経営者がどのような視点やスタンスで日々意
思決定しているのかを知るとても良い機会になったという声や、
コミュニケーションは勝つことではなく、通じ合うこと、という
メッセージに、多くの参加者が共感の声を寄せていました。
　後半は、役職・年代ごとに分かれてのグループディスカッショ
ンを実施。「より良い職場環境をつくるには？」をテーマに、異業
種の参加者同士で率直な意見交換が行われ、大いに盛り上がりま
した。
　最後は吉川社長と曽根原さんへの質問セッション。働き方やコ
ミュニケーション、キャリアに関する率直な質問が次々と飛び交
い、参加者の積極的な姿勢が印象的でした。

エスグループ × イワサキ経営グループ
～対話で見つける、職場をよくするヒント～

開催しました！

公開社員研修2025

〇 第一部｜13:40–14:20
経営者の視点から見る

「働く意味」と「いい関係のつくり方」
講師：吉川 正明（イワサキ経営 代表取締役）

〇 第二部｜14:30–15:10
多様性と共に働く。女性が活きる職場のつくり方
講師：曽根原 容子（株式会社エス 代表取締役）

〇 第三部｜15:10–15:50
グループディスカッション & トークセッション

当日の
プログラム

東京から約5,770km離れた東南アジアの国、
インドネシア出身のイワサキ経営初の海外イン
ターン生の方にインタビューしてみました！

質　問  日本に来る前に「沼津」という町をご存じ
でしたか？
また町の印象をおしえてください。
ヌルマンさん  （株）イワサキ経営のインターンに参加

するまで沼津という町は知りませんでした。町の
印象としては、とても静かで海が綺麗です。印象に
残っている観光スポットは、千本浜海岸と狩野川
花火大会です。

質　問  現在イワサキ経営のインターンで取り組
んでいることを教えてください。
ヌルマンさん  今は、社員と管理者向けの社内サイト

の制作をおこなっています。日本語を学びながら
制作しているので大変な部分もありますが、とて
もやりがいのある仕事です。

質　問  将来的に日本で働きたいと思いますか。
ヌルマンさん  今は、インドネシアに戻って大学院に

進学して「博士号」を取得するか悩んでいる状況で
す。チャンスがあればまたぜひ日本に戻ってきて
働きたいと強く思います。

いかがでしたでしょうか、インドネシア出身のヌルマンさん
にインタビューさせて頂きました。ヌルマンさんは日本語（勉
強中）の他にインドネシア語、英語、アラビア語など約５カ国
語を話せるとっても優秀な方なんです！今回のインターンの
経験も生かして立派なエンジニアになる予感です！

特
集海外インターン生

イワサキ経営初！

お名前  ヌルマン
出身地  インドネシア

　　　   第二の都市スラバヤ
大学の学部  

情報技術教育学部
（エンジニアリング学科）

趣 味
登山、絵を描くこと、

アニメを見ること
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各種お問い合わせはこちらまで
TEL：055-922-9870

FAX：055-923-9240
電話受付／平日 9：00 ～ 17：00

本号のおすすめの記事

「IMAZIN」にお客様のチラシを同封します。
詳しくは当社スタッフにお問い合わせください。

本号のすすめは「お客様紹介」です！年末年始の忙しさ
に体調管理が疎かになりがちですよね！心も体も整える
機会になる記事です！是非ご覧ください。
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イワサキ経営グループ活動報告
Activity Report

１ ０ 月 ～ １ ２ 月 ま で に 開 催 し た セ ミ ナ ー 一 覧
10
月

15・16日
	 第7期吉川経営者アカデミー
20日  公開社員研修2025
23日  社長の器を磨く5つの視点（静岡市清水区）
24日  リタイア後の生活と相続（沼津）
20日～31日
	 YouTube配信セミナー第66回「通帳から見る相続財産」

11
月

18日  売上アップ祭り
	 （主催  イワサキ経営グループ／株式会社アーティスティックス）
20日  社長の器を磨く5つの視点（静岡市葵区） 
	 相続生前対策を網羅するセミナー（静岡）
20日～30日
	 おうちで学ぶ相続セミナー「教えて！すげの君」
27日  ＮＩＳＡマイスター®と学ぶ！マネーセミナー
	 40代～60代からのＮＩＳＡ活用法【オンライン】
28日  私には必要？不必要？生前対策の基本（沼津）12

月
  5日  相続！ごきげんよう（沼津）
18日  想定外を想定する経営術（沼津）
22日～31日
	� おうちで学ぶ相続セミナー「今年最後に家族

信託を考えよう！」

新入社員紹介
NEW EMPLOYEENEW EMPLOYEE

相続資産税二課

勝又 優希さん

New Staff

 出　身   裾野市
 趣　味   バレーボール

今年の目標

私は生まれも育ちも静岡です。地域に貢献したいという
思いで入社しました。大学の専攻（国際関係学）とは異
なる「相続」分野で、当初は知識ゼロからのスタートで
したが、先輩方の温かいご指導のおかげで、少しずつ業
務に慣れてまいりました。感謝の気持ちでいっぱいです。
趣味などでリフレッシュしつつ、これからも学び続け、
早くお客様や地域社会のお力になれるように全力を尽く
します。よろしくお願いします。

大学では国際関係部で東南アジアの社会や文化について
学んでいました。会計業務は初めてで不慣れな点もあり
ますが、地域の皆様や社員の皆さんのお役に立てるよう
日々の業務に取り組んでいきます。よろしくお願いいた
します！

監査部三課

長谷川 由佳さん

New Staff

 出　身   静岡市
 趣　味   お笑いをみること

今年の目標

新しいことを始めて
仕事も私生活も
充実させる

業務の効率化に務め
丁寧で正確な仕事を
心掛ける
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