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本年もよろしくお願いいたします！本年もよろしくお願いいたします！

辰年
年男の皆さん



新年の
  ご挨拶

専務取締役に就任いたしました村田です。
　イワサキ経営グループでは経営理念に「社員第一」「顧客感動」「地域貢献」を掲げて日々の業
務に取り組んでおります。お客様にご満足いただき、感動していただけるサービスを提供して
いきたい。そういう想いで、弊社の商品である社員を大切にした経営を心掛けております。知識や
スキルはもちろんのこと、より良いパフォーマンスを発揮できる社員の状態をサポートするのが私
の目標です。
　本年もよろしくお願い申し上げます。

専務取締役　村田　圭

新年あけまして
おめでとうございます。
　2024年を迎え、健やかな新年を迎えられまし
たことと謹んでお慶び申し上げます。また、日頃
よりイワサキ経営グループをご愛顧いただきま
して、誠にありがとうございます。
　昨年は創立50周年という節目の年であり、７月には約3,000人
の来場者となった地域向けの感謝祭の開催、そして11月には関係
者の皆様をお迎えしての記念式典・祝賀会の開催と、私たちにとっ
ては本当に特別な一年となりました。
　このように特別な一年を送ることができましたのも、これまで
長きに渡りお支えいただきました皆様のお力添えの賜物と、心よ
り感謝申し上げます。
　この50周年という節目の一年は、社員全員が、これらのイベン
ト等を通じて、これまでの「感謝」と、これからの「恩返し」という
気持ちを持ち、未来への展望と新たな挑戦に向けたエネルギーを
高めることができました。
　今年は、これまでの50年を基盤に、100年企業へ向けた新たな
挑戦に向けたスタートの年となります。先の読めない時代ではあ
りますが、常に変化と革新を受け入れ、これからも挑戦し続け、皆
様の期待により一層お応えできるよう精進してまいります。
　最後に、この50年間にわたり、私たちを支え、信頼し、共に歩ん
できた全ての人々に感謝の意を表します。新年が皆様にとって幸
福で成功に満ちたものでありますことを、心より祈念申し上げます。　
本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

イワサキ経営グループ  代表  吉川  正明
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取締役に就任しました
山本でございます。
　宜しくお願いします。まずもって、吉川社
長はじめ経営陣の方々と社員の皆さまの日頃
のご努力に対して心より敬意を表します。
　さて、当社は 50 周年を迎え、さらにサス
ティナブルな企業として成長していきます。
企業理念、ビジョンはご承知の通り、経営計
画も発表され、目標は明確であります。これ
らの実現に向けて皆さまと共に邁進してまい
ります。
　その過程で皆さまが個々の能力を高め成果
を上げるのは勿論のこと、社業を通して充実
した人生を送り、成長に繋げていって欲しい
と強く思います。
　私も様々な課題に対し率先して取り組みま
す。業務に限らず、困ったことがあれば、是非、
お声がけください。

取締役　山本　英志

新年あけまして新年あけまして
おめでとうございます。おめでとうございます。
　みなさま、清々しい気持ちで新年を迎え、新
たな目標を心に掲げていることでしょう。業務
のみならず胸の内に掲げた目標を達成されま
すことを心より願っております。
　勤続 30年、弊社の創立 50周年、役員就任、
また私事ではありますが結婚 40 年と節目を続
けざまに体感しております。それらは始まりか
ら飛び越えて目の前に現れたのではなく、継続
していたと実感させられました。お客様・取引
先様・社員のみなさま・地域の方々・そして家
族のおかげです。
　わくわくする未来を想像させてくれるイワ
サキ経営グループとみなさまが継続発展して
いく過程の一翼となるべく精一杯努めてまい
ります。
　今年もよろしくお願い申し上げます。

取締役　関　里美

年男の抱負
2024

年男のみなさんに今年の抱負をインタビューしました！

辰
年

岩瀬　洋

健康を大切にしつつ、健康を大切にしつつ、
新たな挑戦に取り組ん新たな挑戦に取り組ん
でいきたい。でいきたい。

田中 彪雅

他人への気遣いを忘れず他人への気遣いを忘れず
に、常に前向きに物事をに、常に前向きに物事を
捉え、努力を怠らず、紳捉え、努力を怠らず、紳
士に生きていきたいです。士に生きていきたいです。

村田　圭

ゴルフでゴルフで
ベスト更新！ベスト更新！

（仕事も頑張ります）（仕事も頑張ります）
（禁煙もするかもしれません）（禁煙もするかもしれません）

人生目標を再設定し、新人生目標を再設定し、新
しい一歩を踏み出していしい一歩を踏み出してい
きたいです。きたいです。

田村 高志
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静岡県東部発｜がんばれ！中小企業静岡県東部発｜がんばれ！中小企業
静岡県東部発 がんばれ！中小企業とは静岡県東部の企業や店舗を中心に、

現在取り組んでいるサービスや今後の展望について取材・発信をさせていただく地域応援プロジェクトです。

お 客 様 紹 介
たい
せつな一人ひとり

　今後は脱会計事務所を考えていま
す。会計事務所の業務をやめるとい
うことではなく会計事務所だからこ
そできるコンサルティング業務に力
を入れたいです。私たちは会計監査
の業務の中でお客様の数字を把握で
きるので現場に寄り添ったサービス
を提供することができます。現在で
もVIPコンサル・DXセミナー・経営
者アカデミー等のサービスを提供
していますが、10年後には今よりも
AIの浸透化など大きく経営基盤が変
わっているかもしれません。そのた
めに、お客様が求めるサービス・時
代にあった商品を提供していきたい
と思います。

　創立50周年のテーマは「感謝と恩
返し」。地元沼津や周辺地域の方々に
お越しいただきイベントを楽しんで
いただきました。弊社の経営理念で
ある地域貢献が社員にも浸透してい
ることを感じました。

　既に顧問の会計事務所があると弊
社のセミナー参加や会計以外のサー
ビスはどうしても利用しにくいです
が、顧問税理士の変更は必要ないた
め会計事務所だとは思わずにサービ
スを利用してほしいです。

株式会社イワサキ経営
沼津市大岡９８４−１
TEL: 055-922-9870
ホームページ：
tax-iwasaki.com

　今回から私たち「がんば
れ！中小企業委員会」がい
まじんのお客様紹介を担当
することとなりました。主
にFacebookで記事を更新
しており、バックナンバー
はいつでもご覧いただけま
す。新サービスや新商品の
ご案内もありますので、ぜ
ひご覧ください。今回は弊
社、株式会社イワサキ経営
の紹介です。

　イワサキ経営グループは、会計事
務所を経営母体に、お客様のあらゆ
る問題に対し、様々な角度から支援
するワンストップコンサルティン
ググループです。私たちイワサキ経
営グループは、総合力でお客様のサ
ポートを致します。
　会計事務所が母体でありお客様の
数字を把握できるので経営者が一番
求めている現場に寄り添った適格な
サービスを提供することができま
す。

事業内容

今後目指す事業の形 創立50周年について

読者に向けて一言
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日程：令和5年11月27日（月）
場所：プラサヴェルデ・キラメッセぬまづ
イワサキ経営グループ創立50周年記念事業
記念式典・祝賀会を開催しました！

　1973 年 4 月、岩﨑一雄
税理士事務所として、4 人
のスタッフで歩みはじめま
した。今では 120 名近い
スタッフを誇る会計事務所
として成長を続け、イワサ

キ経営グループは創立 50 周年を迎えることがで
きました。この日を迎えることができたのもお
客様、お取引先の皆様のおかげと心から感謝し
ております。
　50 周年事業を行うにあたり、2 年前に実行委
員会を立ち上げ、長い時間をかけて準備してき
ました。式典には 200 名を超える多くの皆様に
ご出席いただき、花を添えていただきました。
　次の 50 年に向けて、さらなる発展を遂げるた
め、チームイワサキは一丸となって誠心誠意取
り組んでいきます。

これまでも、これからも。
イワサキ経営グループは歩み続けます。

イワサキ経営グループ
創立 50周年記念事業

記念式典・
祝賀会

―  5050年間の「年間の「感謝感謝とと恩返し恩返し」 」 ―
賴重秀一
沼津市長に
ご挨拶いただき
ました！

祝賀会も多くの方に
お楽しみいただき
ました！

最後は全社員から
お礼の歌と手話の
パフォーマンス！

記念誌、プログラム、
動画、すべて社員が
作りました！
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静
岡
支
社

　
新
社
屋
完
成
！

事務所移転にあたって

令和５年10月４日(水)、沼津ゴルフクラブにて
『第２回イワサキ親睦交流ゴルフ大会』を開催しました。

　昨年は 11 月開催でしたが、今年は 11 月
に 50 周年記念式典があるため 10 月上旬の
ゴルフコンペハイシーズンの開催となり 60
名もの参加をいただきました。誠にありが
とうございます。
　大会直前まで雨が降りプレーができるの
か心配されましたが、スタートするころに
は天候も回復、気候もちょうど良く気持ちいい陽気となりました。早い
グリーンに苦労しながらも、お客様・弊社スタッフ共にとても楽しそう
にラウンドをされていました。
　また今回は新しい取り組みとして表彰パーティーを和ダイニング安吉
様にて開催し、食事を楽しみながら参加者の皆様と大変盛り上がりで、
短時間ではありましたが親睦を深めることができました。また代表の吉
川は本大会で自己ベストを更新、ゴルフにますます自信を深めた様子で
した。
　お忙しい中ご参加いただき、誠にありがとうございました。次回大会
も楽しみにお待ちください！

ほけんの匠沼津支店様、アメリカンエキスプレス様、
永光エンジニアリング様（順不同）
景品のご協賛いただき、誠にありがとうございました。

優勝はベスグロも獲得した
渡井デンタルクリニックの

渡井先生でした！

　平素は格別のお引立てを賜り厚く御礼申し上げます。このたびイワサキ経営グループ静岡
事務所は業務をより一層強化充実するために事務所を移転することになりました。これを機
会に、さらに地域の皆様のお役に立てますよう、専心努力いたす所存でございます。
静岡事務所は今年で開設 11 年目に入ります。開設以来『地域のために』という思いのもと、
着実にこの地に根差して、一般の皆様にも、ビジネスパートナーの方々にもイワサキ経営グ
ループの名前をご認識いただくことができました。
　そして今回待望の新事務所が完成します。これを節目に、次の 10 年に向けた飛躍の一歩と
するため、職員みんなで力を合わせて、新しいスタートの年を頑張って参りたいと思います。
　静岡事務所で力を入れている業務のひとつが相続・事業承継です。AI など技術革新の真っ
ただ中ですが、人と人とをつなぐ本来の相続や事業承継の分野は、やはり最後は「人」が活
躍する分野ではないかと思います。まだまだ個々のレベルアップが必要ですが、チャレンジ
精神をもち、広い視野で仕事を行うこと、お客様にプロフェッショナルとしてご相談に応え
られることを目標にしております。
　皆様のご期待にお応えできるよう、鋭意努力をしていく所存ですので、今後ともご指導ご
鞭撻のほど宜しくお願い致します。移転先は高速道路（久能山スマートインターチェンジ）
からのアクセスも良い立地になります。お近くにお越しの際は是非お立ち寄りください。

静岡支社　勝又健太郎

イワサキ

親睦交流

ゴルフ大会

第２回

開催
しました

協賛御礼

新住所　〒 422-8037 静岡県静岡市駿河区下島 192-2
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電子帳簿保存法は、税務関係帳簿書類のデータ保存を可能とする法律です。

電 保子 存帳 法簿

　取引に関する書類に通常記載される情報 ( 取引
情報 ) を含む電子データをやり取りした場合の、
当該データに関する保存義務やその保存方法等に
ついても同法により定められていますので、所得
税法・法人税法上の保存義務者となる方は特に「電
子取引」についてご確認ください。
　請求書・領収書・契約書・見積書などに関する
電子データを送付・受領した場合には、その電子
データを一定の要件を満たした形で保存すること
が必要です。昨年までに行う電子取引については、
保存すべき電子データをプリントアウトして保存
し、税務調査等の際に提示・提出できるようにし
ていれば差し支えありませんが、今年からは保存
要件に従って電子データの保存が行えるよう、必
要な準備をお願いいたします。
　保存要件にしたがった保存とはどのようにすれ
ばいいかというと、「改ざん防止の措置」をとり、
検索要件を満たすことが必要です。

　改ざん防止のための措置とは、「改ざん防止の
ための事務処理規定を定めて守る」といったシス
テム費用等をかけずに導入する方法があります。
改ざん防止のための事務処理規程のサンプルは、
以下の URL から確認できます。
ご参考ください。
https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/
sonota/jirei/0021006-031.htm
　次に検索要件を満たす簡易な方法については①
表計算ソフト等で索引簿を作成する方法と、②規
則的なファイル名を付す方法があります。

電子帳簿保存法について
ご不明な点がございましたら、

担当者までご気軽に
ご相談ください。

令和5年12月4日（土）、沼津大岡公園内運動場
にて福利厚生委員会企画の『イワサキソフト
ボール大会 & フットサル大会』が開催され、
総勢22名の従業員が参加しました。
　天気は快晴で風もなく絶好のスポーツ日和でした。
　ソフトボール大会は 2 チームに分かれて、練習を
軽く行い試合が始まりました。両チーム打ちまくり
9 点差で吉川社長率いる A チームが勝利しました。
　休憩時間には吉川社長が今流行りの空中ウォーク
を披露しみんなを盛り上げてくれました。（笑）
　フットサル大会は 4 チームに分かれて試合が行わ
れました。好プレーや珍プレーがたくさんあり、み
んな砂まみれになりながら村田専務率いる A チーム
が勝利しました。
　大会終了後には役員の方から優勝したチームのメ
ンバーへ景品プレゼントがありました。景品欲しさ
に頑張った甲斐がありましたねぇ～（笑）
　社員同士の親睦が深まり運動不足も解消されとて
も良い 1 日を過ごすことができました。

イワサキ

ソフトボール大会大会！

空中
ウォーク

ソフト
ボール

フットサル
優勝

チーム

珍プレー
好プレー
連発！

吉川社長の
スーパー
ゴール！

フットサル
MVP

栗島さん
意外な才能を

発揮！！
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　みなさんこんにちは！営業企画課の細貝
悠斗です。これまで10年間、災害関連の
仕事に従事し、災害に備えることの大切さ
を伝え、時には災害対応を行ってきました。

趣味は写真撮影です。花や星空を撮る
ことで癒されています。これまでの経
験を活かし、写真撮影や動画制作な
どを行う予定です。今までの経験
からできることだけでなく、これ
から自分にできることを増やして
いきたいと思います。よろしくお
願いいたします！

令和 6 年 1 月１日発行（季刊 年 4 回発行）
編集：広報委員会　発行所：イワサキ経営グループ
〒 410-0022　静岡県沼津市大岡 984-1
https://www.tax-iwasaki.comhttps://www.tax-iwasaki.com

株式会社イワサキ経営・税理士法人イワサキ・株式会社財産ネットワークス静岡・駿河増販情報センター
相続手続支援センターⓇ静岡・株式会社アークウェルス・あいわ行政書士法人・㈱ファーストライト

IWASAKIIWASAKI
GROUPGROUP

各種お問い合わせはこちらまで
TEL：055-922-9870

FAX：055-923-9240
電話受付／平日9：00～17：00

編集後記

「IMAZIN」にお客様のチラシを同封します。
詳しくは当社スタッフにお問い合わせください。

明けましておめでとうございます。
2024 年も皆様へ有益な情報をお送りできるように、
発行をしていきます！本年も宜しくお願い致します！
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イワサキ経営グループ活動報告
Activity Report

【 1 0 月 ～ 1 2 月 に 開 催 し た セ ミ ナ ー 一 覧 】

10
月

  5日　経営力UP！セミナー
12日　中小企業のマーケティングセミナー
 「駿河増販塾」7期（1回目/全6回）
13日　吉川経営者アカデミー2期（3回目/全５回）
19日　知っておきたい！
 不動産オーナーのための法人化セミナー（静岡）
20～31日
  おうちで学ぶ相続セミナー「えっ相続対策

にならないの ⁉ 保険と相続」（YouTube 期
間限定配信）

27日　 「ちゃんとしておいて！」って言われたらやっ
ておきたい7つのポイント（沼津プラサヴェ
ルデ/動画視聴）

27日　 イワサキ経営グループ会社見学会
 2023秋【相続編】 12

月
  5日　経営力UP！セミナー
  8日　お父さん、おねがい！遺言書いて。
 （沼津プラサヴェルデ/動画視聴）
14日　中小企業のマーケティングセミナー
 「駿河増販塾」7期（3回目/全6回）
22日～31日
  おうちで学ぶ相続セミナー「相続において

配偶者はお得って本当？」（YouTube期間限
定配信）

11
月

  6日　吉川経営者アカデミー2期（４回目/全５回）
  9日　経営力UP！セミナー
  9日　相続基礎講座（ツインメッセ静岡）
16日　中小企業のマーケティングセミナー
 「駿河増販塾」7期（2回目/全6回）
16日　40～60代から考えるマネーセミナー（オンライン）
17日～30日
 おうちで学ぶ相続セミナー「これからの贈与」
 （YouTube期間限定配信）
22日　吉川経営者アカデミー2期（5回目/全５回）
24日　相続基礎講座（沼津プラサヴェルデ/動画視聴）
30日　利益が増える人材育成（沼津本社/オンライン）

多くの方々のご参加
ありがとうございました。

相続税セミナーの様子

今後も皆さまのお力になれるセミナー・イベントを開催する予定です。
是非、ご参加ください。今後のセミナー情報はこちらのQRコードから
確認できます。

新入社員紹介
NEW EMPLOYEENEW EMPLOYEE

田
中
彪
雅
さ
ん

New Staff

細
貝
悠
斗
さ
ん

New Staff
　沼津WESTに配属となりました田中
彪雅と申します。裾野市生まれですが、
高校入学と同時に仙台へ移住し、入社
とともに、静岡県へと約7年ぶりに
戻ってきました。大学では地域構想学
科という、よりよい地域づくりや地域
貢献について学ぶ学科に所属していま
した。

　日々の業務を通して、自分が生まれ
育った静岡県に対し、地域貢献ができ
るよう、知識や経験を積みながら精一
杯頑張っていきたいと思います。よろ
しくお願い致します。
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